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Alapvetések

Magyarorszag igen kedvez6tlen helyet foglal el a nemzetek rangsoraban a nék és férfiak kozti egyenlétllenségek
tekintetében. Az elmult 15 évben igen jelent6s, 2006 6ta szinte folyamatos a visszaesésiink a nemek kozti egyenlGség
allapotaban. A Vildggazdasagi Férum akkor adta elsé izben adta kozzé az egészség, az oktatds, a gazdasag és a politikai
terliletén mutatkozé egyenl6tlenségeket mérd, un. Global Gender Gap indexét, mely alapjan a nemzetek rangsoraban
az 55. helyr6l 2010-reben 77.helyre érkeztiink el, mig jelenleg a 99. helyen allunk.

A nemek kézti egyenléség fogalma

A gender sz0 eredetileg a tarsadalmi nem fogalmaval volt azonos, és a n6knek és férfiaknak - a valtozé -
tarsadalomban bet6ltott, a mindenkori tarsadalomra jellemzd lehet6ségeit, a nemek hierarchikus
viszonyrendszerének allapotat jelentette.

A nemek egyenlsége (angolul gender equality), mint fogalom tekintetében sok a szandékos vagy szandékolatlan
félreértelmezés. Gyakori, hogy a nemek egyformasagdnak szorgalmazasat, s6t a nemek eltorlésének szandékat kotik
hozza.

A gender fogalmanak identitashoz kotése szerte a vildgon egyre inkabb altaldnos tendencia, mely elfedi a n6k és
férfiak kozotti egyenl6tlenségeket és azok felszamolasanak igényét, marginalizalja mindazokat, akik a nék alanyi jogon
jaré emberi jogaiért |épnek fel. Valéjaban kezére jatszik a retrograd, a hatalom koncentracidjanak fenntartdsaban
érdekelt, egymast tamogatd, hegemodnidra torekvd vezetéknek, akik egymadssal szovetségre léptek a nemi identitasok
egyenlGségeként értelmezett gender equality elleni fellépésben, hiszen egyfelél igy konnyebben bagatellizalhatjak a
nék hatranyait, lekicsinylésiiket és érdemi - er6forrasok feletti diszponalast jelent6 - dontésekbdl vald kirekesztésiiket,
a nékkel szembeni méltanytalan banasmaddot, diszkriminaciot és er6szakot, masfelél legitimnek lattathaté a nék
jogainak bioldgiai szereplikh6z, anyasagukhoz kotése, milyenségiik, helyiik és feladataik elirasa.

Sokan éppen az anyasagbdl és a szexualitdsbdl levezetve tekintik lehetetlennek azt, amit a nemek egyenl6ségére
torekvés valéjaban jelent: hogy a nGknek és férfiaknak, fiu- és Idnygyermekeknek egyenlé jogai, esélyei és lehetiségei
esélyei legyenek az élet minden teriiletén személyes jollétiik és biztonsdguk megteremtésére és megébrzésére,
tehetségiik kibontakoztatdsdra, az érvényesiilésre, illetve a hatalomhoz és befolydshoz vald hozzdférésre annak
gyakorldsdra, szempontjaik figyelembevételére és szavuk hallatdsdra.

A nemek egyenléségére térekvés a demokrdcia fokmérdje
A nemek egyenl&sége demokratikus alapérték, s a mellette valo elkotelez6dés a demokratikus torekvések és a létezd
demokracidk fokmérdje szerte a vildgon. Azokban

- azorszagokban,
- strukturakban, szervezetekben,
- kozosségekben, csaladokban,

ahol a hatalom birtokosai elsédlegesen sajat biztonsagukat, hatalmuk bebiztositdsat, ndvelését tartjak szem el6tt,
egyforman jellemzé

- ahaza, anemzet, az ideoldgia/vallas, az adott szervezet, kozosség érdeke, a csalad, mint védend6 érték zaszléra
tlizése?

! WEF_GGGR 2021.pdf (weforum.org)
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- azezen értékek kizardlagos képviselGjeként, biztonsaguk letéteményeseként, megmentSként vald fellépés,

- abelsé és kiils6 ellenségkép gyartds, az ellenalldk ellehetetlenitése, blintetése, elszigetelése,

- afenyegetés és fenyegetettségek fenntartasa, és erre valé hivatkozassal

- azerBszak alkalmazasa, illetve az er6szakszervezetek megerd@sitése,

- atekintélyelv( irdnyitds, a hatalom és az intézményrendszer centralizacidja (ahol a lojalitas az elsGdleges
szempont),

- akollaboracid jutalmazasa, sajat klientura létrehozasa,

- adezinformalas, a vélemény-nyilvanitds korldtozasa, a média bekebelezése,

- acivil szervezetekkel, szervez6désekkel kapcsolatos gyanakvas, forrasok megvondsa, tdmaddsok

- az emberi és ndi jogok figyelmen kivil hagyasa vagy nyilt korlatozasa stb.

A hatalom valddi természete a krizishelyzetekben mutatkozik meg leginkabb, a hatalom intézkedéseiben,
gyakorlataiban és a rabizott forrasok felhasznaldsaban.

A nemek egyenldsége célkitlizésének felvallaldsdt illetben Magyarorszdgon nincs lényeges kiilénbség jobb- és
baloldal k6zétt: a rendszervdltds ota hidnyzik a valddi politikai akarat és elkételezettség a nék tényleges tdarsadalmi
és gazdasdgi egyenléségének nyomon kévetésére és elémozditdsdra, a nék univerzadlis emberi jogainak meg- és
elismertetésére, illetve kbvetkezetes érvényesitésére.

A nemek egyenlGsége haszonelvii megkézelitésben

Madra szamos szerepl§ felismerte és vallja — a makrogazdasag, a szervezetek sikeressége érdekében fontos a nék
szerepvallalasa. Hiszen a ,né6i er6forras” nemcsak, hogy jovedelmet termel, ,,jol is teljesit” otthon és a munkahelyen
is, de bioldgiai reprodukcidban vallalt szerepe és gondoskodasi tevékenysége az, ami igazan fontos a demografiai
egyensuly és a human eréforrasok (a jové nemzedéke és a férfiak munkakapacitasainak fenntartasa) szempontjabdl. A
javarészt n6k altal végzett gondozast és gondoskodast, a néknek a csalddok és a tdrsadalom mikodbSképességéhez
vald ingyenes hozzajaruldsat, fizetetlen munkajat minden politikai oldal magdtél értet6dének, adottsagnak tekinti.

A nGk (legszélesebb értelemben vett) eréforrasként vald értelmezése altalanos a nemi szerepeket, otthoni
munkamegosztdst, a n6k kozéleti szerepvallaldsat, véleményformaldsban, érdemi gazdasagi és politikai
dontéshozatalban valé alanyi jogu részvételét illetGen jobb- és baloldalon egyarant konzervativnak tekintheté
Magyarorszagon.

Ezt nem csupan a nemek egyenlGsége csalddpolitikaként vald azonositasa, a szilési kedv gazdasagi 6sztonzékkel
torténd novelésével vald egyetértés, de a n6k targyiasitasanak (prostitucid, szexista kozbeszéd stb.) elfogadasa,
fenntartdsa, az abban valé kozremdkodés is jelzi.

A konzervativ nemi szerepek megkérdGjelezése, a n6k elleni er6szak és a n6k szexualizalt targyiasitasa és hasznalata
elleni fellépés, a n6k dontéshozatalba torténé bevonasa, a n6k gazdasagi autonomiajanak, vallalkozé kedvének
Osztonzésének, a n6k és lanygyermekek univerzalis emberi jogai képviseletének és érvényesitésének,
kiszolgaltatottsaganak és hatranyai csokkentésének igénye marginalisan jelenik meg a magyar politikusok
gondolkodasdban és szakpolitikakban - igy a tarsadalompolitikak, s6t a szocialis szakmak teriiletén is.

Valdjaban a népesség tobb mint 50 %-t alkoté ndk alarendeltsége, hatranyainak felszamolasanak tarsadalmi
célkitlizésként valé megfogalmazasa, a hatranyok mibenlétének tudatositasa, szisztematikus felszamolasa,
ujratermel6désiik megakadalyozasa kizarolag a javarészt n6k altal végzett gondoskodasi tevékenységek, gondozasi
szolgaltatasok, a n6k lathatatlan munkajanak mindségi (!) szolgaltatasokkal valé kivaltasaval, ezen teriiletek és az
ott dolgozdk anyagiakban is mérhet6 megbecsiilésével, munkafeltételeinek javitasaval lehetséges.

A jollét, a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fenntarthatésag a nemi dimenzié nélkiil nem értelmezhetd.

Jollét, biztonsag, fenntarthatdsag —a nemek szempontjabal

Nemre vak latasmaod

LA Vvildg dbrdzoldsa, csakugy, mint a vildg maga, a férfiak mive, a sajat nézépontjukbdl elemzik, abszolut igazsdgnak
dllitva be vildgképliket.” (Simone de Beauvoir)

A jollét az emberi szlikségletek megfeleld szintl kielégitettségét jelenti, a jelenben és a jov8ben. A fizioldgiai, anyagi,
fizikai biztonsagra, érzelmi, mentalis, kiteljesedéshez, egészséges és fizikailag biztonsagos kérnyezethez kapcsolodo
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szlikségletek jelen és jov6beni kielégithet6ségét érintd bizonytalansag csokkentése, a biztonsag biztositasa
érdekében szervezddtek az emberi kozosségek, allamok.

A nemek eltéré bioldgiai adottsagai eltérd sziikségleteket is eredményeznek, ugyanakkor a nemek kozti hierarchikus
viszonyrendszer folytan nemcsak ezek lathatatlanok, de

- aszlkségletek kielégitésével kapcsolatos, a nemek kozti tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakadé
kiilonbségek, eltér6 lehetbségek.

Ugyan a jelen (jog)allamaiban a kormdanyzatok a teriletiikon él6 allampolgaroktdl arra kapnak felhatalmazast, hogy
biztositsak minden né és férfi, lany és filigyermek jelen és jovébeni biztonsagat, hogy is tehetnék azt, ha nemre
szegregdlt adatok, nem szerinti kutatdsok hijdn nem képesek a nemek az élet minden teriiletén eltéré helyzetét és
szempontjait, a nemek kozti egyenl6tlenségeket attekinteni.

A nemi dimenzid, a nemek egyenld jogai érvényesiilésének szempontja, a nék szerepvallaldsa nem megkerilhetd

- azegyéni szintl biztonsag megteremtésének lehet6ségét tekintve, a csaladokon, kbzosségeken belil, vagy akdr a
tarsadalmak fejlettsége, kozérzete, mobilitdsa szempontjabdl. Emellett a nék beleszéldsa hatdst gyakorol a
tarsadalmi konfliktusok kezelésére és a nemzetkozi kapcsolatokra is.

- tényez6 tehat valamennyi humanbiztonsagi dimenzidban, azaz tarsadalmi, politikai, jogi, szocialis, gazdasagi,
katonai és kérnyezeti szempontbdl® éppugy, mint

- ahogy minden biztonsagi terileten definidlhato, legyen szé élelmiszerbiztonsagrdl, katasztréfavédelemrél vagy
épp kiberbiztonsagrol.

A 90-es évektdl az ENSZ fenntarthatdsagi célkitlizéseit meghatdrozé humanbiztonsagi - az univerzalis emberi
biztonsdgot szolgald holisztikus — megkozelités sem integralja valamennyi biztonsagi fenyegetettség, globalis kihivas
tekintetében a nemre érzékeny latdsmodot. Noha valaszokat ad a krénikus fenyegetettségekre (konfliktusok,
katasztréfak, kérnyezetromlas, jarvanyok), és a mindennapi élet (otthonok, munkahelyek, k6zosségek) zavaraira és
veszélyeire is, és megmutatja az egyes biztonsagi teriletek/szakpolitikak 6sszefliggésrendszerét, a nemek eltéré
részvételére a fenyegetettségek, veszélyek és kockazatok el6idézésében, vagy azok nékre és férfiakra, a nemek
egymas kozti viszonyrendszerére, az egyenl6tlenségekre gyakorolt hatasara még nincs érzékenysége.

Mit is varhatnank Magyarorszagon e tekintetben?

A biztonsdg nemi meghatdrozottsdga

Az emberi biztonsag megteremtésének lehet&sége tarsadalmi hierarchidkhoz koétott. A biztonsdg megteremtéséért
felel&s aktorok hatalmi poziciéjuk altal definidljak a biztonsaghoz kapcsolédd fogalmakat, a kereteket, az eszkdzoket
és moddszereket, a biztonsag allapotdnak, a biztonsagi helyzetek értékelését.

A biztonsag megteremtéséhez kapcsolédd fogalmak, legyen szo a biztonsag barmely szintjérdl vagy teriletérdl, a
nemi szerepek leképezédései is egyben:

- azerd, ahatalom, a befolyas, a pénz, a haszon, a kockazat, a héditas, a gy6zelem, a védelem, a racionalitas,
az autondmia, az objektivitas, a kontroll, mind a férfiassaghoz kotottek.

- Ellentétparjaik a gyengeség, aldrendel6dés, a gondoskodas, az érzelmesség, az egylittérzés, a tamogatas, a
kompromisszum, az egyittmdkodés, a dependencia, a tolerancia, a megengedés, az elfogadas - alacsonyabb
rend(iek, a n6ihez, nGiességhez kapcsoltak.

Mindez

- O0nmagaban is garantalja, a nemi alapu sztereotipidk, nemhez k6tott elvarasok, nemekre szabott feladatok és
tevékenységek altal folyamatosan Ujratermeli a nemek kozti hierarchiat, hiszen

- amaszkulinitashoz tarsitott értékek jelentik a meghatarozé mércét és irdnytiit minden jelenlegi tarsadalmi
strukturdban, az emberek, szervezetek és orszagok kozotti viszonyrendszerekben,

- meghatarozza, kik a biztonsag (a jelen és jovs szlikségletei) megteremtésének felelGsei, és kik a biztonsag alanyai
— valamennyi biztonsagi/szakpolitikai teruleten.

3 A koncepcidt Harry Buzan irta le, melynek készénhet8en a biztonsagpolitika holisztikusan értelmezett szakpoltikak egyiittesévé
valik, mely felértékeli a nemallami szerepl6ket, a nemzetkozi szervezeteket és a helyi kozosségeket, a nemzetek kozti
szembenallas helyett a globalis egylUttmkodésre, a prevencidra helyezi a hangsulyt.
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A n6k tarsadalmi pozicidjat, feladatait, lehetGségeit és értékét a maszkulin értékek altal uralt strukturak és szabalyok
jelolik ki, helyzetiik, jogaik felfogasa és korilirasa a biolégiai/reprodukcios szerephez, az anyasaghoz kotétt —a
szakpolitikakban és tarsadalmi gyakorlatokban egyarant.

A né6k fizikai biztonsaganak, megbecsiiltségének, |ét- és anyagi, mentalis biztonsdgdnak, szikségleteik
kielégithetGségének |ényeges eleme egyfeldl a patriarchalis normaknak, masfelél a biolégidjukhoz kotott elvarasoknak
vald megfelelés. Az azoktdl vald eltérés (a szingli |ét, a valds, a gyermektelenség, az 6nallé véleményformalas, kozéleti
szerepvallalas, gazdagodas, illetve a szlilGképesség stb.) a n6k esetében mind a mai napig normaszegésnek mingsiil a
tobbség szemében. A patriarchdlis strukturdkban vezetd szerephez jutd n6ék pozicidjuk kialakitasaért és megbrzéséért,
megkotik a maguk ,, patriarchdlis alku”-jat, 6nmagukat és nétdrsaikat a férfiak, illetve férfiak altal iranyitott struktarak
és patriarchatus értékrendjével mérik és validaljak.

Veszélyeztetett, Iathatatlan néi csoportok

A hatranyos helyzetl csoportok tarsadalomszervezédése, érdekképviselete is a maszkulin értékrendre épilé
strukturakban, nemre szegregdltan valdsul meg, igy a csaladi status (egyedilallésag), a fogyatékossag vagy sérilt
gyermek, a roma etnikumhoz tartozds, a hajléktalansag halmozott hatranyokat jelent mind az elGitélek, mind a
tarsadalmi gyakorlatok szempontjabdl. Ezen nGi csoportok segitése specidlis szakértelmet és érzékenységet igényelne,
ugyanakkor jogi szempontbdl is problémds a helyzetliik, hiszen Magyarorszagon az un. interszekcionalis,
keresztmetszeti megkozelitésben kezelend6 hatranyok |étezése, a tdbbszoros diszkriminacié nem elismert.

Roma nék

A roma lanyok, nék lehetdségeit nagyban sz(ikiti a rendkivil kedvez6tlen munkaerd-piaci statusuk. Szinte kizardlag a
bioldgiai szerephez kototten tudnak érvényesiilni, gyakori a fiatalkoruként torténé gyermekvallalds, és a
prostitucidnak valo kitettség is nagyobb, mint a tobbségi tarsadalomban.

Hajléktalan nék

A hajléktalan n6krél (erdszakrdl, alkohol és drogfogyasztasrdl, fizikai és mentalis egészségi allapotukrdl, blintetendé
cselekményben vald esetleges érintettséglikr6l és a szolgdltatasokhoz vald hozzaférésrél) és a hajléktalanellato
intézményrendszerrdl (intézmények kozotti egylttmiikodés, mentalhigiénés sziikségletek, megerdsitési lehetGségek)
folytatott vizsgalddas alapjan annak ellenére, hogy egyre nagyobb a n6k aranya (kb.35%), az ellatérendszer még mindig
korldtozottan vesz tudomadst réluk.

Fogyatékossdggal él6 nék

A fogyatékossaggal él6 n6k bioldgiai (pl. gyerekvallalds) és tarsadalmi szerepvallaldsa egyarant korlatozott, a néket éré
altaldnos hatranyok a munka vildgaban, a dontéshozatalban, a kozosségi és kozéletben, a szabadidds
tevékenységekben stb. a fogyatékossaggal él6 n6k esetében is jelen van, fokozottabb mértékben. Veliik kapcsolatban
feler6sodik a ,,gyengébbik nem” (izenet és status.

A biztonsdg nemi dimenzidja az érintett szakpolitikdk tiikrében

A nemek helyzete, szerepe, biztonsaganak szdmos dimenzidja, |étbiztonsaga, fizikai biztonsaga stb., beleszélasa a
biztonsagot befolyasold strukturak és folyamatok alakitasaba az évezredes hierarchikus viszonyrendszer miatt
jelent6sen eltér. A nék, mint csoport a lassan valtozé szemléleti beidegzédések folytdn ma is szinte kizardlag az
érzelmi biztonsag felel6seiként jelennek meg. Az, hogy maguk a ndék és férfiak mit gondolnak, mit gondolhatnak a
biztonsagért valé felel6sségrél egy olyan kiemelked6en maszkulin, tekintélyelvd, individualista tarsadalomban, mint a
magyar (ld. pl.Hofstede), meghatarozo sajat hatdkorik céljaik és lehetGségeik meghatarozasa, felelGsségvallalasuk és
beleszdlasuk, univerzélis emberi és demokratikus jogaink gyakorlasa szempontjdbdl — minden szintéren.

A nék és férfiak kozotti egyenlétlienségek alapvetben rendszerszintd, tartdsan fenndllo, kizdrdlag egyiitt és
Osszefiiggéseiben kezelheté egyenlétlenségek, melyek négy, egymdssal kélcsénhatdsban dlld teriileten mérhetéen
kimutathatok lennének — mdr ha lennének adatok és kutatdsok.

1. a kozéletben, illetve a dontéshozatalban valé részvételben: az értékek definidlasa, a célok kijelolése és
mechanizmusok kialakitdsa, az allami bevételek meghatdrozdsa és a kiadasok feletti rendelkezés, a kontroll
gyakorldsa a n6k érdemi beleszéldsa nélkiil térténik, ezaltal nem érvényesiilnek a n6k szdmadra fontos értékek és
szempontok.

2. a formadlis és informalis gazdasagban: a foglalkoztatasban és a gazdasdgi életben vald részvételiik korlatozott,
horizontalis és vertikalis szegregacid érvényesiil. Nincs érdemi lehetdségik a gazdasag jogi kornyezetének

4



befolyasoldsdara, a fenntarthatdsagra, egyenl6tlenségekre hatd lizleti dontésekre, korldtozott a hozzaférésiiket a
t6kepiacokhoz, ugyanakkor a gondozasi tevékenységek elérhetésége és mindsége befolyasolja részvételiiket és
érvényesiilési lehetGségeiket-

3. az otthoni feladatok és felel6sségek, a lathatatlan és fizetetlen munka megosztasa (melyek a gazdasagi
egyenlGtlenségeken keresztil folyamatosan Ujratermel6dnek befolydsolva a rekredciés és mobilitasi
lehet&ségeket)

4. n6k elleni (verbalis, mentalis, fizikai, szexualis és gazdasagi) er6szak, a zaklatas, mely minden szintéren, a kozéletben,
a munkahelyeken, a vallalkozasi szférdban, a parkapcsolatokban jelen van. Idetartozik a prostiticio és
emberkereskedelem ugyancsak negligalt, vagy akar latensen (olykor palyazati forrasokkal is tamogatott (!)) jelensége.

A hatranyok fenntartasanak ,eszk6ztara” - a nemi alapu sztereotipidk; a maszkulin értékrendre és férfinormakra
szabott szabaly- és intézményrendszer fenntartasa, vagy épp megerdsitése; a nék elleni erészak elleni érdemi fellépés
hidnya, a szegregacid és diszkriminacid kezelésének negligdldsa tekintetében alig volt eltérés a rendszervaltds ota
regnald kormanyzatok gyakorlataban.

Az érdemi valtozasok elémozditasahoz a nemek kozti egyenl6éség megvaldsitasa terén minden szakpolitikat atfogé
intézkedésekre van sziikség annak a szemlélet, a gyakorlatok és mechanimusok megvaltoztatasa érdekében.

NGk a politikai déntéshozatalban

A n6k kilonb6z6 szintereken (csaladban, munkahelyen, kozosségekben, koztereken th.) és biztonsagi teriileteken
(jogbiztonsdg, kiberbiztonsag, egészségligy stb.) vald biztonsagat illet6 kérdésekben a n6k szempontjainak
érvényesiilése szempontjabodl elengedhetetlen a nék ardnyos és méltanyos reprezentdcioja. Magyarorszag
kiemelkedden rosszul teljesit a n6knek az dllam ligyeibe valé bevonddasa tekintetében, legyen szé politikaban vald
részvételrél, vagy a n6i jogokat szamonkérd allampolgari aktivitasrol.

A n6k politikdban vald érvényesilésére ott nyilik tér, ahol a férfiak kevés el6nyt [atnak (elsédlegesen a forrashianyos
kistelepliléseken).

A nék politikdban valé nagyobb részvétele a gondoskodassal, jolléttel és fenntarthatdsaggal osszefliggd, illetve a
demokratikus értékek jobb érvényesiilését, nagyobb atlathatdsagot, Uj mechanizmusokat és tobb szempontbdl
attekintett, tehat megalapozottabb dontéseket eredményez, hozzajarul a korrupcié csokkenéséhez.

Koézvetleniil érintett szakpolitikak: oktatas, koltségvetés-politika, igazsagiligy, médiapolitika,

kozvetve érintett minden terllet és minden politikai és kdzéleti szintér és szint, ahol a n6k dontéshozatali szerepére
kiilon figyelem forditandé

A nék gazdasdgi, anyagi és létbiztonsdga

A nGk a gazdasagi biztonsag tekintetében is elsGdlegesen a biztonsag alanyaiként, er6forrasként jelennek meg.
Egyfeldl 3-szor annyi fizetetlen munkat végeznek, mint a férfiak, lathatatlan munkajuk, a gondoskodasi, dapolasi
tevékenységek terhe korlatozza rendelkezésre allasukat a munkahelyeken. A munkavallalas csaladi szerepekkel valé
Osszeegyeztetése a kdzvetlen és kdzvetett diszkriminacid forrasa. MasfelSl a nemi alapu szocializacid és az otthoni
szerepek elosztdsa Ujratermeli a horizontalis és vertikalis szegregaciot, a szakmak és a vezetdi szerepek nem szerinti
elkiilontlését. Megsziintetésiik csokkentené a jovedelemkilonbségeket.

A nemek kozti munkamegosztas egyenlétlenségének kovetkezményei egyértelmlien megmutatkoztak a COVID
id6szakaban, mely a n6k munkavégzési és allaskeresési lehetfségeit szlkitette, ugyanakkor ramutatott a fizetett és
fizetetlen gondoskodasi tevékenységek jelent&ségére.

A nemek kozti gazdasagi egyenl6tlenségek koziil kizardlag a keresetkiilonbségek fellletes megkdzelitése jelenik meg a
statisztikdkban. Jelent8s az adathidny az életkorral és gyermekszdmmal névekvd, szektoronként igen eltérd
bérkiilonbségeket tekintve, egyaltaldn nem mérik a bonus kiilonbségeket. A nemek jovedelmének eltérése a nemi
szerepekbdl fakadd karriersziinetek (gyermekgondozas, idGsekrél valé gondoskodas, diszkriminacié miatti) folytan a
nyugdij-szakadékban is megjelenik.

Szembet(inGek a vallalkozasi szféra egyenl6tlenségei (t6ke [pénziigyi — hitel, befektetés, human —], kapcsolati),
szegregdcio és diszkriminacio, érdekképviselet hidnya, a forrasokhoz vald hozzaférés korlatozottsaga). A
tulajdonlashoz kot6d6 hagyomanyok, kiilénosen a foldtulajdonlas tekintetében, a tékejovedelmek megoszlasa, az
informalis, féllegalis és illegdlis gazdasagban vald részvétel eltérései stb. jelentds nemek kdzotti vagyoni kilonbségeket
eredményeznek (ingatlan, értékpapir, Gzleti részesedés, szabadon felhasznalhatd likvid pénzeszkdzok).
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Ezen egyenl6tlenségek egy része a jelenlegi add- és nyilvantartdsok alapjan - megfelel6 politikai szandékkal - akar
mérhet6vé is tehet6. Az addpolitika nemre gyakorolt hatasai is feltarhatok, hiszen ismert a csaladi adékedvezmény
nék munkaer6-piaci részvételére gyakorolt negativ hatasa, ahogy a nék tuladdztatasa eltéré fogyasztdi kosaruk
aranyosan nagyobb AFA-tartalma révén stb.

A jelen gazdasagi trendjei (t6kekoncentracid, IT technoldgidk el6retorése, a hakni-gazdasag béviilése, stb.) a tényleges
egyenltlenségeket tovdbb mélyitik a jov6ben, amely fenntartjdk a nemek kézti hatalmi hierarchiat. A n6k nagyobb
aranyu gazdasagi részvétele nemcsak etikusabb Uzleti és munkahelyi kornyezetet, kevesebb korrupciét eredményezne,
de jelentdsen novelné a gazdasag fejlettségét, az életmindséget.

Kozvetleniil érintett szakpolitikak: oktatas, foglalkoztatas-politika, fejlesztéspolitika, kdltségvetés-politika, addpolitika,
szocialpolitika, igazsagligy, kozlekedés-politika

Kbzvetve érintett terllet minden szakpolitika, hiszen a n6i munkavallalé és vallalkozdk valamennyi dgazatban és
szektorban, a kultdraban és a tudomanyban is hatranyban vannak, csekély gazdasdgi érvényesitd képességgel
rendelkeznek a szakmai szervezetekben

A ndk és lanyok fizikai és mentdlis biztonsdga

A nGk elleni er6szak a nemek kozti hierarchia fenntartdsara iranyulé szandék egyértelm(i megnyilvanuldsa a
maganéletben és tarsadalmi szinten is. A csaladon beliili, parkapcsolati er6szak mellett gyakori az utcai, kdzterileti
erdszak, a munkahelyi erGszak, szexualis zaklatas, és Ujabban az online vildgban uj, a mentalis egészséget nem kevésbé
veszélyeztet6 formdi jelentek meg.

Magyarorszagon jelenleg min. 250.000 né él fizikailag és/vagy szexudlisan bantalmazé kapcsolatban, ehhez képest
elenyész6 szamu ideiglenes megel6z6 tavoltartassal és megel$z6 tavoltartassal kapcsolatos ligy van (2014-ben 1792,
2018-ban mar csak 1050). A bantalmazottak a koronavirus-jarvany alatt még nehezebben tudtak segitségért fordulni,

gazdasagi kiszolgaltatottsag névekedése tovabb nehezitette helyzetiiket.

A nék elleni erdszak gazdasagi értelemben hosszu tavon is negativ hatasu egyéni és tarsadalmi szinten is, hiszen
jelent6s munkaid6-kiesést okoz, csdokkenti a jovedelemszerzé tevékenységre valé képességeket, és akaddlyozza a
képességek kibontakozasat, az érvényesiilést, a kozvetlen egészségligyi koltségek mellett hosszu tdvon a mentalis
allapotromlast idéz elG, az dldozat mellett a gyermekek biztonsagat, mentalis egészségét és jovSbeni érvényesiilését is
veszélyezteti.

A n6k eréforrasként, birtoktargyként vald kezelésének, targyiasitasanak széls6séges formai, a prostitucio és
emberkereskedelem a legjovedelmezébb (izletag - az ipardg szervezGi szdmara. Az EU emberkereskedelmi
iranyelvének értelmében, nemcsak a fizikai erészakkal prostittciéra kényszeritett, elrabolt n6 aldozat, hanem az is,
akit a koriilményei, a szegénység kényszeritenek erre, bar 6 azt hiszi "6nkéntes". A nemek kozti egyenldség iranti
elkotelez6dést az északi modell bevezetése, azaz a haszndaldk biintetése jelentené.

Koézvetleniil érintett szakpolitikak: Bellgy, igazsagligy, egészségligy, szocialpolitika, oktatas, médiapolitika

Kozvetetetten érintett szakpolitikak: valamennyi szakpolitika, a nék elleni erGszak, a n6k zaklatdsa valamennyi
szintéren jelen van.

A nbk oktatdshoz vald hozzdférése, a nemek egyenldségére valé szocializacio, a nék jelen és jévébeni
biztonsdgdnak feltétele

A nemek kozti hierarchia Ujratermel6dését az oktatds és szocializacid biztositja. A nemek kozti kiilonbségekrdl alkotott
sztereotipidk, a nemi alapu elGitéletek és nemhez kot6d6 elvarasok interiorizaldsat segit6, korabban rejtetten, ma mar
nyiltan sulykold tanterv alddssa a ldnygyermekek egyenlé gazdasagi és tarsadalmi szerepvallalasat.

A szexudlis nevelés kordbbi hidnyossagainak felszamolasa helyett nemrégiben teljeskorlien kiiktattak a felkészitést a
nemek egyenl&ségen alapuld szexualitasrdl, a n6k alavetettségét fenntartd prostitlciordl és a virtualis vilagban
burjanzé erészakrél és porndrol.

Emellett az allam kivonuldsa a felsGoktatasbdl a lanyok tovabbtanulasi és érvényesiilési lehetGségeit rontja, amint azt
lanyok fels6oktatasban vald részvételi aranyszamanak csékkenése is jelzi.

A szocializacié lIényeges eleme a média, a kormanykdzeli média lizenetei e téren is magukért beszélnek. A nékrél vald
kozbeszédre gyakorolt hatas tekintetében az ellenzék sem jeleskedett ezidaig.

Koézvetleniil érintett szakpolitikak: oktatas, szocidlpolitika, médiapolitika, koltségvetés-politika
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A nék és lanyok egészsége

Az, hogy a maszkulin tarsadalmakra a n6kre eréforrasként tekintenek, és hogy a szervezetek és intézményrendszerek
m(ikddésének alapja a maszkulin értékrend, valamint, hogy a hatranyok fenntartdsanak eszkoze az er6szak,
tokéletesen megmutatkozik nemcsak a tekintélyelv( strukturara, a munkaszervezést tekintve férfinormakra épalé,
ugyanakkor alacsony statusu néi dolgozdk tomegeivel mikodtetett egészségiigyben, de a nék egészségéhez vald
viszonyuldsban is.

A nék bioldgiajabdl addddan alapvetd jelentdségl a szlilészet és n6gydgyaszati ellatas, melyben azonban csak a
legutébbi id6kben, és korantsem mindeniitt jelenik meg a ,,nébarat” szemlélet. Az egészségligyi intézmények gyakran
ma is targyként valo kezelik a sziil6 néket, illetve a n6k elleni erdszak aldozatainak kezelése az egészségiigyi
intézményekben sem megfelel. Ugyanakkor a nék reprodukcios képessége feletti onrendelkezésiik folyamatosan
megkérddjelez6dik: mig az ép, tobbségi tarsadalomhoz tartozé nék gyermekvallaldsat 6sztonzik, mas néi csoportok
gyermekvallaldasahoz kapcsoldddan folyamatosan jelen vannak a korldtozé térekvések.

A nGk egészségligyi szolgdltatasokhoz vald hozzaférése is kiegyenlitetlen, az intézményrendszer atszervezésénél a n6k
szempontjait, pl. mobilitasi korlataikat rendszerint nem veszik figyelembe.

Ahogy a gyogyszerkutatasokban sem érvényesiil a nem szerinti [atdsmad, a nemek eltérd veszélyeztetettségérdl az
egyes betegségek kapcsan sem allnak rendelkezésre sem adatok, sem publikus informaciok.

Koézvetleniil érintett szakpolitikak: egészségligy, oktatds, koltségvetés-politika, kozlekedés-politika, szocialpolitika,
csaladpolitika, addpolitika, igazsagligy stb.

Mindezekbdl kévetkez6en a nemek kozti egyenléség elémozditdsa nem egy szakpolitikai ag feladata, hanem
holisztikus megkozelitést igényel, a valdsagban alkalmazott horizontalis elvként kell, hogy érvényesiiljon.

A hagyomdnyos nemi szerepek évtizedek ota tarté konzervdldsa
A nemek kozti egyenl6ség elémozditdsa a poszt-szocialista Magyarorszagon nem kerilt a baloldali politika fékuszaba,
annak ellenére, hogy a szocializmus emancipatorikus vivmanyai a rendszervaltas utdn veszélybe keriiltek.

A 90-es évek elején a ll. vildaghdboru elStti Magyarorszag irdnti nosztalgiaval egytt Ujraéledt a hagyomanyos
csaldadmodell, mint vagyott minta —a jobb és baloldalon egyarant. A konzervativizmus mellett a neoliberdlis gazdasdgi
ldtdsmdd is kévetkezetesen a néknek dedikdlja a fizetetlen gondoskoddsi és gondozdsi tevékenységeket. Ennek egyik
legékesebb megnyilvanuldsa a gyermekgondozasi dij megsziintetése volt Bokros-csomag részeként. A vdlsdgkezelések
sordn - hatdsvizsgadlatok nélkiil - alkalmazott fiskdlis megszoritasoknak a gondoskodds - nék altal mikédtetett -
szektorai mindig dldozatul esnek.

A privatizacio kovetkezményeként a teljes foglalkoztatas évtizedei utan megjelent a nékkel szembeni munkaeré-piaci
diszkrimindcio, a nék fele tartdésan inaktivva valt, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokhoz tartozé nék helyzete
jelent6sen romlott.

A n6k esélyegyenl@sége szinte kizardlag az egypdrtrendszerbdl atérokl6dott NGszévetség és pl. a szakszervezetek
ndtagozatai altal maradt a kbzélet napirendjén, a téma marginalis szerepet toltott be a kzbeszédben, ugyanakkor -
nagyrészt amerikai segitséggel — megjelentek az els6 feminista nészervezetek.

2002-t6l az EU csatlakozashoz kozeledve szilettek meg az elsé, a nék esélyegyenléségének megteremtését célzé civil
szervezeteknek sz416 palydzati kiirdsok, majd 2004-t6l, az unids prioritasoknak megfelel6en, a nemek kozti
egyenlGséget megvaldsito, a n6k hatranyainak felszamolasat segité programok — igen korlatozott szamban, mégis
jelent6s hatast kivaltva a févarosban és vidéken egyarant. A rovidéletl Esélyegyenl&ségi Minisztérium 2006-ra egy az
SZMMe-en belil |étrejott esélyegyenldségi f6osztalyra zsugorodott, mely 2006-2010 kozott évi 70 millié Ft-tal (1)
gazdalkodd osztallya sorvadt, mely az EU aktualis cselekvési terve mentén élenjaré civil szervezetek szakértéként
torténdé bevondasaval valdsitottak meg nemek egyenlGségét segitd programokat, egyebek mellett a nemi alapu
sztereotipidk felszdmolasa, a férfiak magdanéleti szerepvallaldsanak 6sztonzése, a csaladbarat foglalkoztatas
el6émozditasa, a n6k vallalkozasainak és kozéleti szerepeinek tdmogatdasa érdekében.

2004-ben létrejott az Egyenlé Banasmad Hatdsag, mely a civil szervezetekkel egylittmikodve jart el a diszkriminacié
tarsadalmi tudatositdsa és csokkentése érdekében. Az Egyenld Banasmad tv. alapjan létrehozott intézmény elé kerlt
esetek kozt a romdkkal szembeni diszkriminacié utan a masodik leggyakoribb visszaélések a n6kkel kapcsolatos
egyenl6 banasmdd megsértése, a nék kozvetlen vagy kdzvetett hatrdnyos megkiilonboztetésében torténtek. Az EBH-t
a FIDESZ-kormanyzat szisztematikusan elsorvasztotta, majd 2020 végén megsziintette.



A 2010-ben a Bajnai-kormany egyik utolsd intézkedése volt, az unids programok altal némileg meger&sodott
ndszervezetek és ndjogi szakért6k lobbi-munkajanak kdszonhetéen, a Nemek kozti egyenléség megteremtését célzo
kormanyzati stratégia (1004/2010. (I. 21.) Korm. hatérozat), mely a FIDESZ-érdban a feledés homalyaba meriilt.

2010 nyardn az Uj kormanyzat elsé intézkedése volt a nemi alapu sztereotipidkra nevelés megsziintetését célzé évodai
nevelési program visszavondsa volt- Ezzel parhuzamosan megkezd6dott a nemek egyenlGsége érdekében tortént
el6relépések demografiai prioritdsok mentén térténd atkeretezése.

Magyarorszag 2011-es EU elndksége a gender mainstreaming EU-dokumentumokban megfogalmazott célkitlizését,
azaz a nemek egyenl@sége horizontalis elvként, stratégiai és rendszerszinten, valamennyi szakpolitikdban, intézményi
mechanizmusban és intézkedésben vald kovetkezetes érvényesitésének céljat a family mainstreaming-gel
helyettesitette be, megkezdve ezzel a nemzetkozi szintéren neokonzervativ politikai erékkel és civil halézatokkal vald
egyluttm(ikodést a hagyomanyos nemi szerepek és hierachia megerdsitése érdekében.

A kormanyzat kovetkezetesen cserélte fel az elsé ciklus legelejétdl kezd6déen a nék esélyegyenlGségére vonatkozd
politikat a csalddpolitikaval, illetve gyakorlatilag elsillyesztette azt. A politikai (izenetek és a csalddpolitika fékuszaba
a hagyomdnyos csaladi értékek védelme kertilt, emellett Ujabb és Ujabb gyermekvallaldst 6sztonzé intézkedéseket
vezetett be a termékenységi mutatok javitasa érdekében.

A kormanyzat altal ,kivant gyermekek”(*)* megsziiletését a szocidlis bérlakasok szamanak névelése vagy gondozasi
szolgdltatasok bGvitése helyett - a jovedelmeknek a gyermektelenektél a magasabb keresetl gyermekesek felé
atcsoportositd csaladi adérendszerrel, csaladi otthonteremtési és gépjarmd-vasarlasi tamogatdsokkal, a
gyermekgondozasi ellatas igénybevételi ideje alatti munkavégzést megkdnnyitd intézkedésekkel, tjabban a
négygyermekes nék SZJA-mentességének bevezetésével biztositottak.

Ahhoz, hogy a n6k a csaladi szerepeknek megfelelhessenek, torvényileg biztositotta a részid6s munkavégzés
lehet&ségét a kisgyermekes néknek, felmondasi védelmiiket azonban megsziintette, mint ahogy pozicidjukba
torténd visszahelyezésiikre vonatkozo kotelezettséget is. A csaladbarat foglalkoztatds l6zungjanak promotdldsa
kozben az esélyegyenldség fogalmat 2012-ben kiiktatta a Munka Torvénykonyvébdl, a rugalmas foglalkoztatasra
vonatkozé részletes szabalyozas bevezetésével, pl. a munkaidGkeret ndvelésével, a tulmunka lehetSségeinek
biztositasaval is valéjaban a munkaltatok érdekeit tartotta szem el6tt.

Ezzel parhuzamosan a jogi kornyezetet is a hagyomdnyos csalad szellemében alakitottak at - a 2011-es
alkotmanymadositdsban definialta a csaldd fogalmat, mely heteroszexuadlis hdzassagon alapul és gyermekekkel
egyutt értendd.

Tamogatdasi politikdjaban a kezdetektdl szisztematikusan elutasitotta a né6i jogok elémozditdsan dolgozd hazai
civileket, ugyanakkor megerGsitette, promotalta a hagyomanyos néi szerepeket hangsulyozé csalddszervezeteket,
politikai vazallusi szerepet felvallalé nészervezeteket.

Az EU nemek egyenl&ségének megteremtésére dedikalt forrasainak elosztdsaban elvarasként is megjelent a
kormanyzat értékrendje (a hagyomdnyos csaladi értékek és demografiai célok kdzvetitése), az EU hallgatdlagos
szerepvallaldsaval, a nGi jogokat képviseld szervezetek tiltakozasa ellenére.

A nemek egyenl&ségét tamogatd szervezetek forrast nyujtd Norvég Civil Alap elleni tdmadasok sordn sem meriilt fel az
ellenzék részérél sem a néi jogok és a nGszervezetek melletti kiallas.

A nemek egyenl&ségének tarsadalompolitikai célkitlizésként valdo megjelenitése egyre nehezebbé valt a
forrashiannyal kiizd6 né6i esélyegyenlGséggel foglalkozd szervezetek, szakemberek szamara. A CEU elleni tdmaddsok
utan 2018-ban megvontak a Tarsadalmi Nemek tudomanya (Gender Studies) képzés akkreditaciéjat, amellyel a néi
jogok érvényesitéséhez kapcsolddd oktatds bastyat rombolta le.

A nemzeti alaptantervben a nemek egyenlGségére vonatkozé részleteket kihagyta, ugyanakkor a csaladi értékekre
nevelést beemelte.

2017-t6l kezd6d6en negativ kommunikaciét folytatott az Isztambuli Egyezmény ratifikalasardl, majd 2020-an
visszautasitotta azt, éppen a COVID jarvany alatti rendeleti kormanyzas id6szakanak kezdetén, amikor a zart ajtok
mogott elreldthatd mdédon jelentGsen megugrott parkapcsolati er6szak.

* A Népesedési Kerekasztal megfogalmazasa, melynek a Harom Kiralyfi, Hirom kirdlylany mozgalom altal 4tvett burkoltan
rasszista kialtvanyat valamennyi part, az ellenzéki partok is alairtak.
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A kormanyzati médiapolitika hatasara a tarsadalmi szemlélet alaposan megvaltozott, kiilondsen vidéken valt merevvé
a nemi szerepek felfogasa, az errdl valé kozbeszéd, a nékre nehezed6 nyomas a csaladi kotelezettségek, feladatok
egyenl6tlen megosztdsa kovetkeztében.

A kormanyzat daltal 2018-tdl inditott, EU forrdsbdl finanszirozott Véd6hald a csaladokért, és Csalad és Karrier-pontok
tobb millidrd forintos palyazati kiirdsa mar a kormanyzati ideoldgia talajan valésultak meg.

Az Eurdpai Unié nyomdsadra, egy évtizeddel a Bajnai-féle nemek egyenl&ségre vonatkozd kormanystratégia utan
tavaly megsziletett , A n6k szerepének megerGsitése a csalddban és a tarsadalomban” akcidterv, és 2030-ig sz6l6
intézkedési terve, mely progressziv elemeket is magaban foglal (a n6k vezetévé valasanak, vallalkozasaiknak
tdmogatasa).

A hatranyos helyzetli n6i csoportok a szocialpolitikat felvaltd, annak kirekesztést enyhit6 szerepét kiiktatd
csaladpolitika latokorén kivil esnek. Csalddanyai szereplikben a szocidlpolitikai intézményrendszer/a csaladpolitika —
egyre csOkkend realértékd anyagi juttatasokkal és stagnald/romld szinvonall és elérhetdségli szolgaltatasokkal —
latszélag tdmogatja a n6ket. Bar érintetti nyomadsra a n6tt a sériilt gyermekek gondozasaért jaro dij, ellatasuk veszélybe
keriilt, a roma gyermekek nevelését a csaladi potlék megvonasdval rendszabdlyozzak, a bolcs6dék vardlistdit Uj
intézmények épitése helyett téritési dijak bevezetésével sziintették meg, bevaltatlanok maradtak a lakaspolitikai
igéretek. Id6kozben két néi miniszter is keriilt a kormanyzatba, akik annak térekvéseit a n6k szamara szerepmodellként
képviselik. A nék elleni er6szak megel6zése és kezelése melletti elkotelez6dést biztositd Isztambuli Egyezmény
érvénybe |éptetésének elutasitasa éppen egyikiik, az igazsagi miniszter ténykedésének eredménye.

A nemzetkézi jogi kbtelezettségek

Az EU a nemek egyenlGsége el6mozditasa terén jelentds attorést hozo direktivakat fogalmazott meg, és szamos
terlleten ajanlasokat tett, melyek kotelez6 jogi hatdllyal nem birnak. Az el6bbiek esetében a hazai implementalas
kérdéses, az utdbbiak felett a magyar kormanyok konzekvensen elsiklanak.

Magyarorszag 1982-ben torvényerejl rendelettel lett részese az ENSZ a N6k elleni diszkriminacié minden formajanak
megszlintetésérdl sz6l6 CEDAW egyezménynek, melynek betartasardl a kormanyzat ez id6tajt kell, hogy benyujtsa
orszagjelentését. Ezzel parhuzamosan néjogi szervezetek alternativ jelentés készitenek. A két dokumentum és
bemutatasa alapjan a Bizottsag ajanlasokat fogalmaz meg Magyarorszag szamara. A kormanyzat épp a legutobbi
ajanldsok miatt kezdte meg a nészervezetek elleni tdmaddasait, az ellenzék hallgatdsa mellett.

A szocidlis szféra nemi sajdtossdgai

A hazai szocidlpolitika finanszirozdsara, a tartds szegénység felszdmoldsara, a tarsadalmi befogadast el&segitd
tevékenységekre és szolgaltatdsokra egyre kevesebb figyelmet és pénzt dldoztak a kdltségvetési kényszerek mentén
lavirozé politikai dontéshozdék. A kiadasok csokkentésének hatdsait egyik kordbbi kormanyzat sem vizsgalta, a
restrikcid nemeket érintd sajatos kovetkezményeinek, és a nemek egymads kozotti viszonyanak alakuldasanak elemzése,
vagy akar megemlitése a szocialis szakma részérél fel sem merdilt.

A szocidlis szakma a nemek kézti egyenldség szempontjabdl
Magyarorszagon a szocialis szakma nem késziilt fel a nemek kozti rendszerszintl egyenlGtlenségek kezelésére:

- afeminin értékrendet képviselS, dontéen néi foglalkoztatottakkal m(ikods teriletként aldvetett, kiszolgdltatott
mas szakpolitikakkal szemben, gyenge érdekérvényesit6 képességgel rendelkezik.

- A szakma elméletébdl és gyakorlatabdl szinte teljességgel hianyzik a nem szerinti megkozelités, igy nem allnak
rendelkezésre adatok, ismeretek a hatranyos helyzetl csoportokon belil is fenndllé egyenl6tlenségek nemek
szerinti sajatossdgairdl. A nék segitése soran itt is érvényesil a tarsadalom uralkodd értékrendje, mely szerint a
nék elsédleges feladata a csalad béke fenntartdsa, a csaladrél valé gondoskodds. Ennél fogva — megfelel§ képzés
hijan — a szocidlis szféraban dolgozdk nagy része nemcsak, hogy nem rendelkezik n6jogi ismeretekkel, hanem
tehetetlen, gyakran el&itéletes a nék elleni erészak dldozataival szemben.

- aszakma nem kész a nyilt munkaerdpiac elvarasainak megfelel6 tarsadalmi befogadd programok kialakitasara, a
tarsszakmakkal vald egyittmikodésre.

Magyarorszagon a nék altal végzett munka alacsonyabb tarsadalmi megbecsiltsége a szocidlis szektor
bérszinvonalaban, és a szektor kiszolgaltatottsagaban is megnyilvanul: a feminin szakpolitikai tertiletnek és agazatnak
tekintett a szocidlpolitika a jovedelemtermel6 vagy egyéb férfias szektorokhoz képest masodlagos a férfiak altal
dominalt kormanyzatok szamara. A hazai szocidlpolitikai intézményrendszer szimbolikusan maga a hagyomanyos
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szerepben lévg, kiszolgaltatott, gyenge onérvényesito képességgel rendelkezd, bantalmazott né.

Javaslatunk

egy nemek egyenl@sége kormanyzati stratégia és intézkedési terv az EU stratégiajahoz, direktivdihoz, ajanlasaihoz
igazodva.

Az Eurdpa Tandcsnak a nemek tarsadalmi egyenl&ségét elGsegité négyéves stratégidjdhoz igazodva, az alabbi
célkitlizések mentén javasoljuk el6késziteni és megvaldsitani Magyarorszdg 2022-t6l kezd6dd ,Nemek kozotti
egyenl@séget biztositd”politikai prioritasként kezelt atfogd, minden szakpolitikdra kiterjedd, és a dontéshozatal
minden fazisaban és szintjén, valamennyi reformban megjelend stratégiajat.

1.

2
3.
4

Fellépés a nemi sztereotipidk és a szexizmus ellen

A nék elleni erészak megelGzése és lekiizdése;

Az igazsagszolgaltatashoz valé egyenl6 hozzaférés biztositasa a n6k szamara;

nék és férfiak kiegyensulyozott ardnyu részvétele a politikai, kozéleti és gazdasagi dontéshozatalban.

A tervezés és megvaldsitds elbfeltételei

1.

el

O N o w

Az elkotelez6dés kinyilvanitasa
A nemre szegregalt adatgydjtés
A nemi szempontok horizontdlis érvényesitése valamennyi szakpolitikdban

A szakteriletek nemi szempontjainak attekintése, a nemek egyenlGségét, mint célt, illetve az intézkedések
nemekre gyakorolt hatdsat méré vizsgalatok

A témahoz kapcsolddo gender-szakértelem biztositasa és elismertetése
A nemre érzékeny koltségvetés-készités
A nemzetkozi kotelezettségvallalasok és ajanlasok betartasa melletti elkotelez6dés

A nék politikai dontéshozatalban valé szerepvallalasanak szisztematikus megerdsitése
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